
Are you concerned about what's happening at the Legislature? 
 

Attend an upcoming briefing on a constitutional 
amendment that would weaken  

collective bargaining and hurt the middle class. 
 

The same out‐of‐state corporate CEOs who have taken away union rights  in other states now 
want to weaken workers' rights in Minnesota. They are proposing a constitutional amendment 
that would tilt the balance even more towards big corporations.  
 

Under current law, no one in Minnesota can be forced to join a union.  
This law would make it illegal for all unions to collect fair share fees, unfairly allowing cheaters to 
benefit at the expense of those who work hard and play by the rules. 
 

It would even weaken collective bargaining  for nurses and  firefighters  ‐ putting our  families' 
safety at risk.  

 

It's unfair, unsafe and unnecessary. 
Learn more by attending one of the following briefings: 
 

 

Date  City  Time  Location, Address 

Sat Feb 18  Minneapolis  10:00am  CWA 7200 Hall 
3521 East Lake Street, Minneapolis 

Thur Feb 23  Spring Lake Park  6:30pm  Spring Lake Park VFW 
8100 Northeast Pleasant View Drive, Spring Lake Park 

Thur Mar 1  Buffalo  5:30pm  Discovery Center, Board Rm, Door #2 
301 2nd Ave NE, Buffalo 

Sat Mar 3  Mound  10:00am  Mound Depot, Mound Bay Park, 5801 Bartlett Blvd, Mound 

Thur Mar 8  Golden Valley  6:30pm  Golden Valley VFW, 7775 Medicine Lake Rd, Golden Valley 

Sat Mar 10  Ramsey (City)  10:00am  Boilermakers Local 647, 9459 NW Hwy 10, Suite 105, Ramsey 

Thur Mar 15  Coon Rapids  6:30pm  Anoka Hennepin Education Minnesota 
3200 Main St, Suite 360, Coon Rapids 

Tue Mar 20  Chaska  6:30pm  Chaska American Legion, 102 West Fourth Street, Chaska 

Tue Mar 27  Minnetonka  6:30pm  Minnetonka High School, West Entrance 
18301 Hwy 7, Minnetonka 

 

Sponsored by the Minneapolis Regional Labor Federation, AFL‐CIO 

Please RSVP to Adam at adam@minneapolisunions.org or 612‐321‐5672 
 

For more information, or to pledge to take action 

 visit www.middleclassmn.org 
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